
  เลขหน้า 

ตารางท่ี 3.1 ชื่อตาราง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความ ก้าวหนา้ 

ระดับความสำคัญ 

1 2 3 4 5 6 7 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหาร/หัวหนา้หนว่ยงาน 20 31.7 11 17.5 7 11.1 9 14.3 8 12.7 3 4.8 3 4.8 
เพื่อนร่วมงาน  1 1.6 5 7.9 7 11.1 3   4.8 8 12.7 20 31.7 7 11.1 
ความสามารถในการทำงาน 25 39.7 20 31.7 9 14.3 4   6.3 3   4.8 2 3.2 - - 
ความมีมนุษย์สัมพันธ ์ - - 4 6.3 12 19.0 16 25.4 17 27.0 4 6.3 7 11.1 
การตรงต่อเวลา  1 1.6 3 4.8 12 19.0 17 27.0 7 11.1 6 9.5 7 11.1 
ความรู้  7 11.1 19 30.2 13 20.6 6   9.5 7 11.1 9 14.3 1 1.6 
ครอบครัว  7 11.1 1 1.6 - - 1   1.6 4   6.3 5 7.9 19 30.2 
สิ่งแวดล้อม เช่น สถานที่ทำงาน 
สิ่งอำนวยความสะดวกในที่
ทำงาน 

- - 1 1.6 1 1.6 1 1.6 1 1.6 8 12.7 12 19.0 

ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 1 1.6 - - 1 1.6 6   9.5 8   12.7 7 11.1 7 11.1 
อื่น ๆ 1 1.6 - - - - - - - - - - - - 

ที่มา  วาสนา ชาญอนุรักษ์ (2553, หน้า 31) 
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