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บทคัดย่อ  
การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของความสัมพนัธ์ การรับรู้และความ

เขา้ใจ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง โดยใช้
แบบสอบถามแบบออนไลน์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรใน
มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง จ านวน 408 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่า
ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลจากการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 71.57) มีอายุ
ระหว่าง 25-30 ปี มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 60.78) มีระดบัการศึกษาอยู่ท่ีระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 
44.12) มีอายงุาน 0-5 ปี (ร้อยละ 36.27) และมีรายได ้20,001-25,000 บาท (ร้อยละ 23.04)  

นอกจากการน้ีผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ถา้เรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัจากมากไปหาน้อย 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ขนาดรายได้ประจ า ขนาดค่าใช้จ่าย ขนาดภาระหน้ีสิน สถานภาพครอบครัว และต าแหน่งหน้าท่ี 
การงาน 

ค าส าคัญ: การวางแผนทางการเงิน, วยัเกษียณ 
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Abstract 
The independent study is titled “Financial planning before retirement Case study of Officer in 

Mae Fah Luang University. The sample size is 408 answer on online questionnaire witch be used for 
statistics used for data analysis were frequency, mean, percentage and standard deviation. 

In addition, the research this study showed that most of the respondents were female 
(71.57%), aged 25-30 years, had an education level at the bachelor’s degree (44.12%), had 0 year of 
work – 5 years (36.27%) and income 20,001 – 25,000 baht (23.04%) 

In addition, the research found that factors affecting financial planning among the Officer in 
Mae Fah Luang University. If ranked in order of importance from the most top 5 factors such as 
regular income, expenses, dept burden, family status and job positions. 

Keywords: Financial Planning, Retirement 

บทน า 
ประชากรเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงรัฐบาล

มีหน้าท่ีในการป้องกนั แกไ้ข และพฒันาเพื่อยกระดบัประชากรให้มีคุณภาพและด ารงอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข ปัจจุบนัได้มีการเปล่ียนแปลงดา้นประชากรของประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง โดยพบว่า
ประชากรไทยทั้งหมดในปี 2556 มีประมาณ 65 ล้านคน (ขอ้มูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ) โดยมี
อตัราการเพิ่มประชากรเพียงประมาณร้อยละ 0.5 ต่อปีเท่านั้น เม่ือเทียบกบัอตัราการเพิ่มเม่ือ 40-50 ปี 
ก่อน ท่ีสูงกว่าร้อยละ 3 ท าให้โครงสร้างอายุของประชากรเปล่ียนไป จากการเป็นประชากรเยาวว์ยัมา
เป็นประชากรสูงวยัในปี 2556 มีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมากถึง 9.6 ลา้นคนหรือคิดเป็นร้อยละ 14 
ของประชากรทั้งหมด (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายุไทย (มส.ผส.), 2556, น. 12) ประกอบกบั
ความกา้วหนา้ทางสาธารณสุขท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวข้ึนอีกดว้ย 6Integrated Social Science Journal 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุถือเป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง ท่ีควรตอ้งเร่ิมตั้งแต่อยูใ่นวยั
ท างานเน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเพื่อจะไดค้่อย ๆ คุน้ชินกบัความคิดเร่ืองการเกษียณ 
ช่วยลดปัญหาของผู เ้กษียณ ท าให้ผู เ้กษียณอายุปรับตวัต่อบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไดแ้ละมี 
ความพึงพอใจในชีวติหลงัเกษียณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ (2540) ท่ีพบวา่ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุตั้งแต่เน่ิน ๆ เป็นวิธีการส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้กษียณอายุสามารถ
ใชชี้วิตในวยัสูงอายุอยู่ร่วมกบัครอบครัวชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีศกัด์ิศรี มีคุณค่าและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐท่ีตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลผูสู้งอายุ ซ่ึง
เป็นการป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากวยัสูงอายุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รัฐบาลไดต้ระหนกัถึงขอ้เท็จจริงน้ี 
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จึงได้บรรจุยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรวยัสูงอายุท่ีมีคุณภาพไวใ้น แผน
ผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) โดยมีมาตรการส าคญัคือ การส่งเสริมหลกัประกนัรายได้
เพื่อวยัสูงอายุ การส่งเสริมและจดับริหารการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อความเขา้ใจในชีวิตและพฒันาการในแต่ละวยัและ
เพื่อการเตรียมตวัเขา้สู่วยัสูงอายุท่ีเหมาะสมรวมถึงรณรงค์ให้สังคมตระหนกัถึงความจ าเป็นของการ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่การเป็นผูสู้งอายุเพื่อเตรียมการเขา้สู่สังคมสูงอายุอยา่งไรก็ตาม โดยผูว้ิจยัเลือก
ศึกษาบุคคลากรในมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง หากมิไดมี้การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุอยา่ง
เหมาะสม ในการศึกษาคร้ังน้ี จะศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุโดยแบ่งออกเป็น  
4 มิติ คือ (1) ดา้นเศรษฐกิจเป็นการวางแผนดา้นการเงินหรือเงินออมและลกัษณะการครอบครองท่ีอยู่
อาศยัได้แก่ การเตรียมสะสมทรัพยสิ์น การยงัคงท างานต่อหลงัเกษียณอายุ และการลงทุน เป็นต้น  
(2) ดา้นสังคม เป็นการมีกิจกรรมจะช่วยให้ผูเ้กษียณอายุมีความ 8Integrated Social Science Journal พึง
พอใจในชีวติ และทดแทนบทบาทหนา้ท่ีท่ีสูญเสียไปจากการเกษียณอายุไดแ้ก่ การเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ชุมชน การมีผูดู้แลใกลช้ิดยามเจ็บป่วย การมีกิจกรรมร่วมกบัครอบครัวเป็นประจ า เป็นตน้  
(3) ดา้นจิตใจ เป็นการเตรียมความพร้อมทางดา้นจิตใจก่อนการเกษียณอายุ ไดแ้ก่ ความพอใจในชีวิต
ของตนเองมองโลกในแง่บวก มีความภูมิใจในตนเองและการเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น (4) ดา้นสุขภาพ  
เป็นการดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ไดแ้ก่ หมัน่ออกก าลงักายการรับประทานอาหารท่ีถูกตอ้งตาม
หลกัโภชนาการ การไดรั้บอาหารเพียงพอวนัละ 3 ม้ือและการพกัผ่อนท่ีเพียงพอ เป็นตน้ ดงันั้นถา้มี
การเตรียมพร้อมตั้งรับกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ก่อนย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ผูสู้งอายุและมีผลให้คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุดีข้ึนดว้ย ผลการศึกษาเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งสูง
ให้แก่รัฐวิสาหกิจในการวางแผนเพื่อการเกษียณอายุประกอบกบัเป็นขอ้มูลต่อรัฐวิสาหกิจในการวาง
แนวทางเชิงนโยบายเพื่อการเตรียมความพร้อมของผูเ้กษียณอายุส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
เตรียมใหผู้เ้กษียณขององคก์รเป็นผูสู้งอายุอยา่งมีคุณภาพและมีศกัยภาพในอนาคตอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

วตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของความสัมพนัธ์กลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
2. เพื่อศึกษาการรับรู้และความเขา้ใจในการวางแผนทางการเงินของกลุ่มบุคลากรใน

มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยั 

แม่ฟ้าหลวง 
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เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี จะเป็นการอา้งถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท่ีจะอธิบายให้เห็นถึงความ

เช่ือมโยงและความสอดคลอ้งกนัระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตามท่ีเกิดข้ึนตามงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัต่อไปน้ี 

พชัรนนัท ์คงมัน่ (2560) ไดศึ้กษาความตระหนกัของคนวยัท างานต่อการวางแผนทางการเงิน
เพื่อวยัเกษียณ ผลของการศึกษาสรุปแนวทางในการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณของคนวยัท างาน
ขา้งตน้ ควรมีการเตรียมความพร้อมไวต้ั้งแต่เน่ิน ๆ ก่อนปลดเกษียณสัก 20 – 30 ปี จะยิ่งช่วยให้มีความ
มัน่คงในช่วงเกษียณอายุไดม้ากยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในช่วงบั้นปลายไดอ้ย่างมีความสุขและ
สามารถด าเนินชีวติในแบบอยา่งท่ีตนเองตอ้งการได ้

จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2559) ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของ
พนักงาน บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาพบว่า 
พนักงานแต่ละเจนเนอเรชั่นมีการรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน อาจ
เน่ืองมาจากการรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุเป็นส่ิงท่ีทุกคนทราบโดยทัว่กนั ไม่ได้มี
ขอ้จ ากดัหรือการไม่เขา้ถึงขอ้มูลในเร่ืองน้ีส าหรับการรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุดา้น
จิตใจ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด 119 คน จากผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
สมรรถภาพทางจิตใจวา่มีความสามารถพร้อมรับสถานการณ์ต่าง ๆ ของพนกังานทั้ง 3 เจนเนอเรชัน่ 
อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พนกังานส่วนใหญ่คิดวา่เม่ือเกษียณอายุ
ท าใหมี้เวลาพกัผอ่นและท ากิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน 

พฒันี ทองพึง (2555) ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุของครูโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ความรู้ความเข้าใจ และการรับรู้ท่ีมีต่อการ
วางแผนทางการเงินยามเกษียณอายุของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร (2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร รวมทั้งเรียงล าดับ
ความส าคญัของปัจจยั (3) คน้หารูปแบบการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมกับครูโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ก่อนวยัเกษียณอายุ โดยศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับ
ต าแหน่งครูปฏิบติัการ (คศ.1) และครูช านาญการ (คศ.2) จ  านวนตวัอย่างทั้งหมด 534 ตวัอยา่ง จาก 49 
เขต 436 โรงเรียน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จากผลการวิจยัดว้ยสถิติเชิงพรรณนา พบว่า ปัจจยั
ดา้นคุณลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ระดบัต าแหน่งครูช านาญการ (คศ.2) มีครอบครัว
แลว้ ขนาดครอบครัว 3 – 5 คน คู่สมรสรับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ ปัจจยัดา้นรูปแบบการออม 
พบวา่ รูปแบบการออมท่ีส าคญั คือเงินบ าเหน็จบ านาญเล้ียงชีพขา้ราชการ (กบข.) การลงทุนในเงินฝาก
ธนาคาร การลงทุนหุน้สหกรณ์ ปัจจยัดา้นความพร้อมพบวา่ ส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีส่งผล
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ต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุมีการรับรู้ขอ้มูล ข่าวสาร ทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง 
การตลาดและการลงทุนเป็นประจ า 

ขอบเขตการวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (Population and sample size) ไดแ้ก่ บุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่

ฟ้าหลวง ทั้งชายและหญิง ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 1,468 คน (ขอ้มูล ณ 20 กนัยายน 2561) ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
อยู่ท่ี มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ท่ีตั้ง เลขท่ี 333 หมู่ 1 ต าบลท่าสุด อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย โดย
ผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดกลุ่มตวัอย่างเป้าหมายโดยใช้สูตรการหาขนาดตวัอย่างของ คอแรน (Cochran) 
เพื่อน ามาใชใ้นการประมาณค่าสัดส่วนของกลุ่มประชากร โดยท่ีมีระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้
เท่ากบั 5% และระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 95% เพื่อใช้ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากร ได้
จ  านวน 385 ตวัอยา่ง และไดส้ ารองกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการสูญเสียร้อยละ 4 หรือ 15 ตวัอยา่ง ดงันั้นจะ
ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ 400 ตวัอยา่ง 

วธีิการด าเนินการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษางานวิจยั คือ แบบสอบถามออนไลน์ จดัท าผา่น Google form แลว้

ส่งต่อผ่านช่องทางอีเมล์ของแต่ละส านกัวิชา เพื่อให้สามารถกระจายไปยงับุคลากรของแต่ละส านัก
วชิาไดส้ะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน ซ่ึงแบบสอบถามจะประกอบไปดว้ย 3 ส่วนหลกั ๆ ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามดา้นประชากรศาสตร์เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check list) โดยแบ่งเป็นจ านวน 6 ขอ้ คือขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา
อายกุารท างาน และรายได/้เงินเดือน 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check list) โดยแบ่งเป็นจ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุของ
ผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 หวัขอ้หลกั ๆ คือ ขนาดรายได/้เงินเดือน ขนาดค่าใชจ่้าย และขนาด
ภาระหน้ี 

ซ่ึงลกัษณะแบบสอบถามในส่วนน้ีเป็นลกัษณะท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามนั้นให้คะแนนปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอายุของผูต้อบแบบสอบถาม ตามระดบัความคิดเห็น 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  

 

 

Published Online: 03 Dec 2020



6 

ผลลพัธ์การวจัิยและการประเมินผล 
ผลการศึกษาการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถ

อธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวนมากท่ีสุด มีจ านวน 292 คน คิดเป็น

ร้อยละ 71.57 อายุ 25-30 ปี มีจ  านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 39.22 สถานภาพ โสด มีจ านวน 248 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.78 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี มีจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 44.12 อาย ุ
การท างาน 0-5 ปี มีจ  านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 36.27 และรายไดต่้อเดือน 20,001-25,000 บาท มี
จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 

ผลการศึกษาการวิเคราะห์ขอ้มูลการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อน
เกษียณของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตารางท่ี 1 - ตารางท่ี 11  

ตารางที่ 1 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ด้านมี 
การวางแผนทางการเงินในปัจจุบนัหรือไม่ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง 

มกีารวางแผนทางการเงนิ
หรือไม่ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
มี 94 81.03 222 76.03 
ไม่มี 22 18.97 70 23.97 

รวม 116 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 1 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณด้านมีการวางแผนทางการเงินในปัจจุบนัหรือไม่ โดย
จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือมีการ
วางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 76.03 และ ไม่มีการรับรู้และความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 23.97 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมีการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ จ านวน 35 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 23.97 และ ไม่มีการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ จ านวน  
11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.97 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 2 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นเม่ือ
เกษียณอายแุลว้คาดวา่จะมีงานประจ าอ่ืน ๆ ท าอีกหรือไม่ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง 

เม่ือเกษียณอายุแล้วคาดว่าจะมงีาน
ประจ าอ่ืน ๆ ท าอกีหรือไม่ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
มี 56 48.28 126 43.15 
ไม่มี 60 51.72 166 56.85 

รวม 116 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 2 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณด้านมีการวางแผนทางการเงินในปัจจุบนัหรือไม่ โดย
จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือไม่มีงาน
ประจ าเม่ือเกษียณอาย ุจ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 56.85 และ มีงานประจ าเม่ือเกษียณอายุ จ  านวน 63 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.15 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายคือไม่มีงานประจ าเม่ือเกษียณอายุ จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.72 และ มีงานประจ าเม่ือเกษียณอาย ุจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 48.28 ตามล าดบั 

ตารางที ่3 ผลวเิคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นรายได้
ต่อเดือนหลงัจากเกษียณอาย ุจ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง 

รายได้ต่อเดือนหลงัจากเกษียณอายุ 
เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 20 17.24 134 45.89 
10,001-20,000 บาท 52 44.83 102 34.93 
20,001-30,000 บาท 30 25.86 30 10.27 
มากกวา่ 30,001 บาท 14 12.07 26 8.90 

รวม 116 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 3 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามบุคคลท่ีมีรายได้ต่อเดือน
หลงัจากเกษียณอายุ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง
มากท่ีสุดท่ีจะมีรายไดต่้อเดือนหลงัเกษียณอาย ุจ  านวนเงิน นอ้ยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.89 รายได ้10,001 – 20,000 บาท จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 34.93 รายได ้20,001 – 30,000 
บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.27 และ รายได้มากกว่า 30,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.90 ตามล าดบั 
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ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดท่ีจะมีรายไดต่้อเดือนหลงัเกษียณอายุ จ  านวนเงิน 10,001 
- 20,000 บาท จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.83 รายได ้20,001 – 30,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.86 รายได ้น้อยกว่า 10,000 บาท จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 และ รายไดม้ากกว่า 
30,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.07 ตามล าดบั 

ตารางที ่4 ผลวเิคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นรายได้
เสริมจากแหล่งอ่ืนหรือไม่ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง 

รายได้เสริมจากแหล่งอ่ืนหรือไม่ 
เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
มี 26 22.41 68 23.29 
ไม่มี 90 77.59 224 76.71 

รวม 116 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 4 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามบุคคลท่ีมีรายได้เสริมจาก
แหล่งอ่ืน จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือ
ไม่มีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 76.71 และรองลงมาคือมีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือไม่มีรายได้จากแหล่งอ่ืน จ านวน 45 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 77.59 และรองลงมาคือมีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22.41 ตามล าดบั 

ตารางที่ 5 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณด้านเงิน
สะสมของในปัจจุบนัจะเพียงพอต่อรายจ่ายต่อเดือนในอนาคตหรือไม่จ  าแนกตามเพศ 

เงนิสะสมของในปัจจุบันจะเพยีงพอต่อรายจ่ายต่อ
เดือนในอนาคตหรือไม่ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพียงพอ 72 62.07 96 32.88 
ไม่เพียงพอ 44 37.93 196 67.12 

รวม 116 100.00 292 100.00 

 
ตารางท่ี 5 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามช่องทางในดา้นเงินสะสมของ

ในปัจจุบนัจะเพียงพอต่อรายจ่ายต่อเดือนในอนาคต จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือเงินสะสมในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อรายจ่ายในอนาคต 
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จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 67.12 และรองลงมาคือมีรายไดเ้พียงพอต่อรายจ่ายในอนาคต จ านวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 32.88 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือรายไดเ้พียงพอต่อรายจ่ายในอนาคต จ านวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.07 และรองลงมาคือมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายในอนาคต จ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.93 ตามล าดบั 

ตารางที่ 6 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ด้าน 
มีแผนการท่ีจะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง 

มแีผนการที่จะท างาน 
หลงัการเกษียณหรือไม่ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
มี 70 60.34 158 54.11 
ไม่มี 46 39.66 134 45.89 
รวม 111 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 6 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามในการวางแผนท่ีจะท างานหลงั
การเกษียณ จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือ 
มีแผนการท่ีจะท างานหลงัการเกษียณ จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 54.11 รองลงมาคือไม่มีแผนการ 
ท่ีจะท างานหลงัการเกษียณ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 45.89 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือมีแผนการท่ีจะท างานหลงัการเกษียณ จ านวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.34 รองลงมาคือไม่มีแผนการท่ีจะท างานหลงัการเกษียณ จ านวน 23 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 39.66 ตามล าดบั 

ตารางที ่7 ผลวเิคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนการเงินหรือไม่ จ  าแนกตามเพศ 

ได้รับข้อมูลข่าวสารเร่ือง 
การวางแผนการเงนิหรือไม่ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไดรั้บ 108 93.10 214 73.29 
ไม่ไดรั้บ 8 6.90 78 26.71 

รวม 111 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 7 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
เร่ืองการวางแผนการเงินหรือไม่ จ  าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
เพศหญิงมากท่ีสุดคือ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทางการเงิน จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
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73.29 รองลงมาคือไม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทางการเงิน จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.71 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือได้รับขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทางการเงิน 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 93.10 รองลงมาคือไม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทางการเงิน 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามล าดบั 

ตารางที ่8 ผลวเิคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทางการเงินจากส่ือใดบา้ง จ าแนกตามเพศ 

ได้รับข้อมูลข่าวสารเร่ืองการวางแผนทาง
การเงนิจากส่ือใดบ้าง 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
อินเทอร์เน็ต 98 84.48 240 82.19 
โทรทศัน ์ 8 6.90 20 6.85 
หนงัสือพิมพ ์ 0 0.00 2 0.68 
วารสาร/นิตยสาร 2 1.72 4 1.37 
อ่ืน ๆ  8 6.90 26 8.90 

รวม 111 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 8 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามเร่ืองการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร
เร่ืองการวางแผนทางการเงินจากส่ือใด จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก อินเทอร์เน็ต จ านวน 120 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 82.19 รองลงมาคืออ่ืน ๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 โทรทศัน์ จ  านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.85 วารสาร/นิตยสาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 และ หนังสือพิมพ์ จ  านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.68 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก อินเทอร์เน็ต จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.48 รองลงมาคือโทรทศัน์ จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 อ่ืน ๆ จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.90 และ วารสาร/นิตยสาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นมีการ
ติดตามข่าวสารดา้นเศรษฐกิจ การเงิน การตลาด และการลงทุนบ่อย แค่ไหน จ าแนกตามเพศ 

มีการติดตามข่าวสารด้าน การเงิน 
การตลาดและการลงทุน บ่อยแค่ไหน 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ทุกวนั 30 25.86 24 8.22 
2-3 วนั/สัปดาห์ 66 56.90 112 38.36 
1 วนั/สัปดาห์ 8 6.90 80 27.40 
1 วนั/เดือน 12 10.34 76 26.03 

รวม 116 100.00 292 100.00 

ตารางท่ี 9 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามเร่ืองการติดตามข่าวสารดา้น
การเงิน การตลาดและการลงทุน จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
เพศหญิงมากท่ีสุดคือมีการติดตามข่าวสาร 2-3 วนั/สัปดาห์ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 38.36 
รองลงมาคือ ติดตาม 1 วนั/สัปดาห์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 ติดตาม 1 วนั/เดือน จ านวน 38 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.03 และ ติดตามข่าวทุกวนั จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือมีการติดตามข่าวสาร 2-3 วนั/สัปดาห์ จ านวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.90 รองลงมาคือ ติดตาม ทุกวนั จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 ติดตาม 1 วนั/
เดือน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.34 และ 1 วนั/สัปดาห์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 
ตามล าดบั 

ตารางที่ 10 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ด้าน
วางแผนทางการเงินเพื่อใชจ่้ายหลงัการเกษียณ โดยการลงทุนและการออมในรูปแบบใด จ าแนกตามเพศ 

วางแผนทางการเงนิหลงัเกษียณ โดยการ
ลงทุนและการออมในรูปแบบใด 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เงินฝากธนาคาร 30 25.86 140 44.52 
กองทุนรวม 24 20.69 32 10.96 
หุน้สหกรณ์ 20 17.24 52 17.81 
พนัธบตัรรัฐบาล 6 5.17 8 2.74 
การท าประกนั 22 18.97 58 19.86 
ทองค า 2 1.72 8 2.74 
การวางแผนภาษี 6 5.17 0 0.00 

รวม 111 100.00 292 100.00 
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ตารางท่ี 10 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวนในการวางแผนทาง
การเงินหลงัการเกษียณโดยการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษา
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมากท่ีสุดคือลงทุนและออมในรูปแบบเงินฝากธนาคาร จ านวน 64 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.52 รองลงมาคือการท าประกนั จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 19.86 หุ้นสหกรณ์ 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 17.81 กองทุนรวม จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.96 และพนัธบตัร
รัฐบาลและทองค า จ  านวน 4 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 2.74 เท่ากนัตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือลงทุนและออมในรูปแบบเงินฝากธนาคาร จ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.86 รองลงมาคือกองทุนรวม จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 การท าประกนั 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.97 หุ้นสหกรณ์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 พนัธบตัรรัฐบาล
และการวางแผนภาษี จ านวน 3 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 5.17 และทองค า จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.72 ตามล าดบั 

ตารางที่ 11 ผลวิเคราะห์การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ ดา้นมีท่ี
ปรึกษาหรือเคร่ืองมือใดท่ีช่วยในการวางแผนการเงิน จ าแนกตามเพศ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

มทีีป่รึกษาหรือเคร่ืองมือใดทีช่่วยในการ
วางแผนการเงนิ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ธนาคาร 28 16.09 92 19.91 
บุคคลในครอบครัว 22 12.64 84 18.18 
คนรู้จกั หรือเพื่อน 32 18.39 88 19.05 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวางแผนการเงิน 48 27.59 90 19.48 
จากประสบการณ์ของตวัเอง 44 25.29 108 23.38 

รวม 174 100.00 212 100.00 

ตารางท่ี 11 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวนในการมีท่ีปรึกษาหรือ
เคร่ืองมือท่ีช่วยในการวางแผนการเงิน จ าแนกตามเพศชาย เพศหญิง จากการศึกษาพบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามเพศหญิงท่ีสุดคือ จากประสบการณ์ของตวัเอง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 23.38 
รองลงมาคือธนาคาร จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 19.91 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวางแผนการเงิน จ านวน 
45 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 คนรู้จกั หรือเพื่อน จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39 และ บุคคลใน
ครอบครัว จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดคือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวางแผนการเงิน จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.59 รองลงมาคือ จากประสบการณ์ของตวัเอง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.29 คน
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รู้จกั หรือเพื่อน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39 ธนาคาร จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 16.09 และ 
บุคคลในครอบครัว จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12.64 ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้า
หลวง ไดด้งัตารางท่ี 12 ต่อไปน้ี 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
แม่ฟ้าหลวง 

ปัจจยัทีม่ีผลต่อการวางแผนทางการเงนิกลุ่มบุคลากร 
ในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ค่าเฉลี่ย ระดบัความคดิเห็น 

1. ดา้นขนาดรายได ้ 4.14 มาก 
2. ดา้นขนาดค่าใชจ่้าย 3.34 ปานกลาง 
3. ดา้นขนาดภาระหน้ี 2.92 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามให้ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นขนาดรายไดมี้ผล
ต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 4.14 รองลงมาคือปัจจยัดา้นขนาดค่าใชจ่้าย จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.34 
และปัจจยัดา้นขนาดภาระหน้ี จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.92 ตามล าดบั  

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินกลุ่มบุคลากรในมหาวิทยาลยัแม่ฟ้า

หลวง สามารถจ าแนกอภิปรายไดด้งัน้ี 
การรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อนเกษียณ 
พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินก่อน

เกษียณด้านมีการวางแผนทางการเงินในปัจจุบนั และคาดว่าจะจะไม่มีงานประจ าอ่ืน ๆ แล้วหลัง
เกษียณอาย ุคาดวา่รายไดห้ลงัเกษียณอายนุ่าจะไม่เกิน 20,000 บาท ส่วนใหญ่คาดวา่จะไม่มีรายไดเ้สริม 
มีความเห็นว่าเงินสะสมของในปัจจุบนัจะไม่เพียงพอต่อรายจ่ายต่อเดือนในอนาคต ท าให้ส่วนใหญ่
เห็นว่าตอ้งการมีการวางแผนทางการเงินหลงัเกษียณ ทั้งน้ีกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการออมและการลงทุน โดยเฉพาะจากช่องทางอินเทอร์เน็ต มีการติดตามข่าวสารดา้น
เศรษฐกิจ การเงิน การตลาด และการลงทุน 2-3 วนั/สัปดาห์ นอกจากน้ีผลการศึกษายงัพบวา่ส่วนใหญ่
วางแผนดา้นการเงินจากประสบการณ์ตนเอง ทั้งน้ีในการวางแผนทางการเงินนั้นผูว้างแผนจ าเป็นตอ้ง
มีความรู้และเขา้ใจพื้นฐานทางดา้นเศรษฐศาสตร์บา้งไม่มากก็นอ้ย เพื่อให้สามารถเรียนรู้และติดตาม
ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นเศรษฐกิจและการเงิน จนสามารถน ามาใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายและการ
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ลงทุนอย่างเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ๆ เช่น การติดตามขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอตัรา 
เงินเฟ้อ การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการลงทุนประเภทต่าง ๆ เป็นตน้ (ณฐัพล นิมมานพชัรินทร์,2549)  

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณอาย ุ
พบว่า กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อแผนทางการเงินมากท่ีสุดคือ ขนาดของรายได ้

รองลงมาคือ ขนาดค่าใช้จ่ายและขนาดภาระหน้ีสิน ตามล าดบั โดยเฉพาะในดา้นรายไดป้ระจ าอย่าง
เงินเดือน ท่ีพบว่ามีผลต่อการวางแผนทางการเงินมากท่ีสุด ซ่ึงการท่ีรายได้เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเม่ือยามเกษียณมากท่ีสุดนั้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิไลลกัษณ์ ไทยอุตส่าห์ 
และวลยัภรณ์ อตัตะนนัทน์ (2531) ท่ีระบุในสมมติฐานรายไดส้มบูรณ์ (Absolute income hypothesis) 
วา่เป็นไปทฤษฏีตามแนวคิดของ John Maynard Keynes ท่ีอธิบายวา่ รายไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่ง
เน่ืองจากโดยปกติแลว้คนเราจะมีการบริโภคเพิ่มข้ึนเม่ือมีรายไดเ้พิ่มข้ึน แต่ค่าใชจ่้ายในการบริโภคจะ
ไม่เพิ่มข้ึนเท่ารายได ้จากผลการศึกษาดงักล่าวอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างเห็นวา่ หากตนเองมีรายได้
ในระดบัสูงแล้ว ย่อมจะสามารถวางแผนทางการเงินไดอ้ย่างยืดหยุ่น และตรงกบัความตอ้งการมาก
ท่ีสุด ถึงแมจ้ะมีขนาดค่าใชจ่้ายและภาระหน้ีสินก็ตาม ในทางกลบักนัหากมีรายไดใ้นระดบัต ่า ก็จะท า
ให้การวางแผนทางการเงินตอ้งมีความรัดกุมและมีความท้าทายมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
วางแผนทางการเงินหลังเกษียณซ่ึงต้องมีการวางแผนท่ีดีและเหมาะสมให้มากท่ีสุด เน่ืองจากการ
เกษียณอายนุั้นยอ่มหมายถึงการส้ินสุดลงของรายไดป้ระจ าท่ีเคยไดรั้บจากการท างาน ในขณะท่ีรายจ่าย
ยงัคงด าเนินต่อไป และในปัจจุบันรายจ่ายอาจจะมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มมากข้ึน อันเป็นผลจากค่า
รักษาพยาบาลในการดูแลรักษาสุขภาพท่ีทรุดโทรมเม่ือเกษียณอายุ หรือค่าใช่จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยท่ี
ไม่สามารถทราบไดล่้วงหนา้ ดงันั้น การท่ีบุคคลจะเกษียณอายุจะตอ้งมีการเตรียมตวัและมีการวางแผน
เพื่อรับรองการเกษียณอายุให้รอบคอบก่อนท่ีจะเกษียณ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้กษียณมีชีวิตความเป็นอยูอ่ยา่งมี
ความสุขช่วงหลงัเกษียณ โดยไม่มีความวติกกงัวลกบัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (สุขใจ น ้าผดุ, 2545) 

ปัจจัยลักษณะประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กับรูปแบบการวางแผนทางการเงินของ
บุคลากรในมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

พบว่า ปัจจยัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ส่วนใหญ่มกัจะมีผลต่อรูปแบบการวางแผนทาง
การเงินของกลุ่มตวัอย่าง สอดคล้องกบัแนวคิดของ ศูนยส่์งเสริมพฒันาความรู้ทางตลาดทุน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2553) ท่ีระบุว่าได้ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูท่ี้อยู่ในความดูแล อาชีพ 
สถานะ สมรส ขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีตอ้งค านึงเม่ือตอ้งการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 
ตวัอย่างเช่น หากบุคคลนั้น ๆ มีบุตร หรือ บุคคลในครอบครัวท่ีตอ้งการความช่วยเหลือทางการเงิน
ตลอดการวางแผนการเงิน ยอ่มแตกต่างกบับุคคลซ่ึงไม่มีภาระ หรือในเร่ืองของอาชีพ หากบุคคลนั้น ๆ 
มีอาชีพเป็นลูกจา้ง ซ่ึงตอ้งเกษียณอายุตามกฎเกณฑ์ของบริษทัหรือองค์กร และเม่ือเกษียณจะไม่มี
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รายไดป้ระจ า การวางแผนทางการเงินย่อมแตกต่างจากผูท่ี้เป็นเจา้ของกิจการ หรือผูท่ี้มีอาชีพอิสระท่ี
ยงัสามารถท างานและมีรายไดต่้อไปไดเ้ม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้  

จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีมกัจะลงทุนในเงินฝากซ่ึงเป็นการลงทุนท่ีสภาพคล่อง
สูง ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง มีอายนุอ้ย ๆ ไม่เกิน 40 ปี มีสถานภาพโสด อายุงานไม่เกิน 10 ปี 
และมีรายไดไ้ม่เกิน 30,000 บาท/เดือน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่มกัมี
การใช้จ่ายตลอดเวลา มีส่ิงท่ีตอ้งซ้ือตอ้งใช้เยอะแยะมากมายและมีความจุกจิกมากกว่าฝ่ายชาย ท าให้
ตอ้งลงทุนในสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูง นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีเพิ่งเร่ิมท างานมา
ไดไ้ม่นาน มาอายุไม่มากนกั มีสถานภาพโสดและมีรายไดไ้ม่มากนกัส่วนใหญ่จะเลือกท่ีจะฝากเงินไว ้
เน่ืองจากส่วนใหญ่ยงัไม่มีความมัน่คงทางการเงิน มีจ านวนเงินเก็บไม่มากและยงัมีความจ าเป็นตอ้งใช้
เงินเพื่อใช้จ่ายหรือลงทุนในดา้นต่าง ๆ อยู ่จึงเลือกท่ีจะออมเงินในรูปของเงินฝากท่ีมีสภาพคล่องสูง
มากกวา่การลงทุนในรูปแบบอ่ืน ๆ  

นอกจากน้ีการศึกษายงัพบวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีนิยมลงทุนในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น กองทุน ประกนั 
หุน้สหกรณ์ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย มีอายุ 40 ปีข้ึนไป มีสถานภาพสมรสและหยา่ร้าง/หมา้ย มีอายุ
งาน 11 ปีข้ึนไป และมีรายได ้30,001 บาทข้ึนไป ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวถือเป็นผูท่ี้มี
อายุ มีประสบการณ์การท างานและการใช้ชีวิตมายาวนานระดับหน่ึงแล้ว มีรายได้สูง ถึงแม้จะมี
ครอบครัวท่ีสมบูรณ์หรือไม่ก็ตาม แต่กลุ่มคนเหล่าน้ีมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิตและมีความมัน่คง
ในระดบัหน่ึง จึงเล็งเห็นความส าคญัของการลงทุนและมองหาการลงทุนทางเลือกอ่ืน ๆ นอกเหลือจาก
เงินฝาก ท่ีถึงแมจ้ะไม่มีสภาพคล่องเท่าท่ีควรเน่ืองจากตนไม่มีความจ าเป็นตอ้งรีบใช้เงินหรือมีเงิน
ส่วนเกินจ านวนหน่ึงท่ีไม่ตอ้งรีบใชห้รือท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ “เงินเยน็” ท าให้สนใจและท าการลงทุนใน
รูปแบบของกองทุน ประกนัและหุ้นสหกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลตอบแทนค่อนขา้งดี และสร้างความมัน่คง
ทางการเงินในระยะยาวได ้

ปัจจยัประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กับปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเม่ือยาม
เกษียณของบุคลากรในมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

พบว่า ปัจจัยลักษณะทางประชากรศาสตร์ส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็น เพศ อายุ สถานภาพ 
การศึกษา อายงุานและรายได ้มกัจะมีความความสัมพนัธ์กบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินทั้ง
ทางดา้นขนาดรายได ้ดา้นขนาดค่าใชจ่้ายและดา้นภาระหน้ีสิน ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ พฒันี ทองพึง (2555) ท่ีท าการศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายุ
ของครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบสมมติฐาน เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
รูปแบบการวางแผนหารเงินส าหรับครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครกบัการวางแผนการเงินเม่ือยาม
เกษียณ พบว่า เพศ อายุ และสถานภาพสมรส เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
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0.05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบุคคลท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ยอ่มมีทศันคติและความคิดเห็นท่ี
ต่างกนัออกไป โดยเพศหญิงอาจมีความจ าเป็นตอ้งใชจ่้ายในดา้นต่าง ๆ มากกวา่เพศชาย ผูท่ี้มีอายุหรือ
อายุงานมากอาจมีรายไดสู้งกว่า ในขณะเดียวกนัก็อาจมีค่าใช้จ่ายและภาระหน้ีสินท่ีสูงกว่า เป็นตน้ 
ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพสมรสอาจมีค่าใชจ่้ายและภาระหน้ีสินท่ีสูงกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพโสด เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะส าหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มีดงัน้ี 
1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินหลังเกษียน เพื่อให้

บุคลากรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการวางแผนทางการเงินหลงัเกษียณ โดยอาจท าการส่งเสริมใน
บุคลากรทุกระดบัเพื่อให้ผูท่ี้ไม่เคยเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารดา้นน้ีไดเ้ปิดโลกทศัน์ ในการส่งเสริมความรู้
อาจจดัในรูปแบบของการอบรม สัมมนา ให้ความรู้เล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น ก าหนดเป็นวาระหน่ึงในการ
ประชุมในโอกาสต่าง ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ซ่ึงอาจะเป็นการประชุม
ประจ าปีท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมการประชุมมากท่ีสุด เป็นตน้ 

2. ควรให้ความรู้เก่ียวกบัการลงทุนทางเลือกในดา้นต่าง ๆ แก่บุคลากร จากผลการศึกษา
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการออมผา่นเงินฝากธนาคาร ซ่ึงเป็นการออมประเภทหน่ึงท่ีมีความเส่ียง
ต ่าแต่ผลตอบแทนท่ีไดรั้บการต ่าเช่นกนั ดงันั้น ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัการลงทุนในประเภทอ่ืน ๆ 
เพื่อให้เป็นทางเลือกในการลงทุนแก่บุคลากร เน่ืองจากการลงทุนในปัจจุบนัมีค่อนขา้งหลากหลาย 
สามารถเลือกไดต้ามความพร้อม ความตอ้งการและศกัยภาพในการยอมรับความเส่ียงท่ีแตกต่างกนัไป
ในแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจท าให้บุคลากรค้นพบการลงทุนแบบใหม่ ๆ ท่ีตรงกับความต้องการและ
เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเองในท่ีสุด 

3. ควรส่งเสริมความรู้การวางแผนทางการเงินหลงัเกษียนแก่บุคลากรผา่นช่องทางต่าง ๆ 
ท่ีมีความหลากหลายและเขา้ถึงง่ายมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากบางรายอาจไม่มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์หรือไม่มี
เวลาในการติดตามขอ้มูลข่าวสารจากช่องทางอินเตอร์เน็ต โดยอาจท าการเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือท่ี
เขา้ถึงง่าย เช่น โปสเตอร์ ใบปลิว แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง มีดงัน้ี 
จากผลการศึกษาพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ท่ีเป็นเพศหญิง อายุตัวและอายุงานไม่มากนัก  

มีรายไดไ้ม่เกิน 30,000 บาท/เดือน ส่วนใหญ่ยงัเนน้การลงทุนในรูปแบบของเงินฝาก ซ่ึงเป็นการลงทุน
ท่ีมีสภาพคล่องสูง แต่มีผลตอบแทนค่อนขา้งต ่า ดงันั้น บุคลากรควรให้ความส าคญักบัการกระจายการ
ลงทุนไปในรูปแบบอ่ืนใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียง รวมทั้งเพื่อเป็น
การลงทุนในทางเลือกอ่ืนท่ีมีผลตอบแทนสูงข้ึน 

ขอ้เสนอแนะส าหรับสถาบนัการเงินหรือการลงทุนต่าง ๆ สถาบนัการเงินต่าง ๆ โดยเฉพาะ
สถาบนัการเงินท่ีมีสาขาตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมหาวทิยาลยัฯ มีดงัน้ี 
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ควรท าการส่ือสาร โฆษณาหรือประชาสัมพนัธ์ให้กลุ่มบุคลากรฯ ได้รับรู้รับทราบเก่ียวกบั
การลงทุนท่ีน่าสนใจประเภทต่าง ๆ โดยอาจท าการเชิญชวนหรือจดัท ารายการส่งเสริมการขายเพื่อ
ส่งเสริมหรือชดัจูงให้เกิดความสนใจในการลงทุนในรูปแบบอ่ืน ๆ มากยิง่ข้ึน 
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